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Relatério de Gestdo do exercicio de 2022 apresentado aos érgdos de controle interno e externo e a sociedade
como prestagdo de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas estd obrigada nos termos do
pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da IN-TCU n2
84/2020 , da DN-TCU n2? 198/2022 e da Portaria TCU n2 49/2022.

Unidade Responsavel pela elaboragdo do Relatério de Gestdo 2022: Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado do Para.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ADEPARA - Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Para
ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica

CADPF - Cadastro de Pessoa Fisica

CADPIJ - Cadastro de Pessoa Juridica

CFC — Conselho Federal de Contabilidade

CFMV - Conselho Federal de Medicina Veterinaria

CRM’s - Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria.
CRMV-PA - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para
CTC - Comissao de Tomada de Contas

DE - Diretoria Executiva

MAPA - Ministério da Agricultura e Pecuaria

NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade

PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PF - Pessoa Fisica

PJ - Pessoa Juridica

POP - Procedimento Operacional

SP - S3o Paulo

SISCAD - Sistema de Cadastro

SUAP - Sistema Unificado de Administragao Publica
TCU - Tribunal de Contas da Unido

Tl - Tecnologia da Informacgao
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O presente relatério apresenta dados administrativo-financeiros mais relevantes executados por este CRMV—-PA no exercicio de
2022, dentro de suas atribuicdes legais e em beneficio de suas legitimas partes interessadas, tendo como presidente desta
autarquia, a Médica Veterinaria Dr.2 Nazaré Fonseca de Souza, n.2 0484 CRMV-PA.

Apresenta a estrutura organizacional e as deliberativas realizadas em conjunto com a diretoria e conselheiros da entidade. O 6rgdo
teve como prioridades as a¢Ges voltadas para a expansdo da educacdo continuada; a ampliacdo das fiscalizagGes; implantacdo da
gestdo de processos; dentre outras atividades relevantes para a administracdo. Além disso, promoveu a maior oferta de cursos de
resenha, pelagem e coleta de exame para AIE e Mormo, de suma importancia para que os profissionais médicos veterinarios e
zootecnistas da iniciativa privada possam exercer suas atividades de modo regulamentado, fato que foi consolidado por meia
assinatura de Acordo de Cooperacdo Técnica com a ADEPARA.

O desenvolvimento de parcerias institucionais; a realizacdo de eventos, palestras e semindrios na sede do CRMV-PA, e em
municipios do interior do estado; o fortalecimento das diversas midias do CRMV-PA, ampliando os canais de comunica¢do do
Conselho com os seus publicos; e o apoio aos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes Assessoras e Administrativas do CRMV—PA
também sdo pontos fortes de destaque.

Ressalta-se ainda a gestdo financeira, com vistas a manutencdo da sustentabilidade da entidade, permitindo a tentativa de melhores
ajustes ao corpo funcional, como o compromisso de continuidade do PCCS do CRMV-PA, e o contingenciamento de recursos
capazes de prover necessidades futuras no campo do custeio e de investimentos para o desenvolvimento perene da organizacao.

A gestdo do CRMV-PA tem a missdao de normatizar, orientar e fiscalizar o exercicio da Medicina Veterindria e da Zootecnia
promovendo a valoriza¢do profissional e a salide Unica, animal/humana/ambiental, no estado do Pard, do mesmo modo que busca
ser reconhecido como instituicdo séria, eficiente, transparente e justa pelos profissionais médicos veterinarios, zootecnistas e pela
sociedade. Pautado em valores como compromisso, lealdade aos objetivos institucionais, Inovacdo, justica ética, valorizacdo
profissional, exceléncia no atendimento e transparéncia.

A sociedade atual exige cada vez mais dos profissionais médicos veterindrios e zootecnistas uma atuacdo com compromisso e ética,
e com foco na promocdo do bem-estar Unico e da Saude Unica, tais conceitos foram assumidos e também servem como norteadores
da atual Gestdo 2020 — 2023. Principalmente para garantir que a sociedade tenha a sua disposi¢cdo um profissional de exceléncia.

Méd. Vet. Nazaré Fonseca de Souza
Presidente do CRMV-PA

Dr.2 Nazaré Fonseca de Souza, Presidente do CRMV-PA




— RELATORIO DE VISAO GERAL RISCOS, OPORTUNIDADES E GOVERNANGA, ESTRATEGIA INFORMAGOES
emm= GESTAO ORGANIZACIONAL PERSPECTIVAS E DESEMPENHO ORCAMENTARIAS,

E AMBIENTE EXTERNO FINANCEIRAS E CONTABEIS
CRMV-PA 2022

Visao geral, organizacional e ambiente externo



z A _ ‘\ \ ) ‘\ »
RELATORIO DE VISAO GERAL \ RISCOS, OPORTUNIDADES E \ GOVERNANGCA, ESTRATEGIA INFORMACOES
GESTAO ORGANIZACIONAL / PERSPECTIVAS / E DESEMPENHO ‘ ORCAMENTARIAS,

/ E AMBIENTE EXTERNO  / / /" FINANCEIRAS E CONTABEIS /
CRMV-PA 2022

IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE |

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA- CRMV—-PA - -

Entidade vinculada ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV
CNPJ: 04.798.070/0001-98

Natureza Juridica: 110-4 - Autarquia Federal

Area de jurisdi¢do: Estado do Para

Endereco: Travessa Curuzu, n 2318, Marco, CEP: 66.085-823 — Belém/Para .
Telefone: (91) 3249-0444

Endereco da pagina da Internet: http://www.crmvpa.gov.br

Endereco de correio eletrénico: atendimento@crmvpa.org.br

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Fiscalizar o exercicio profissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, bem como supervisionar e disciplinar as atividades relativas a essas profissdes. Além disso, o Conselho serve de érgdo de consulta

dos governos da Unido, dos estados, dos municipios e dos territérios em todos os assuntos relativos as profissdes do médico veterindrio e do zootecnista ou a estes direta ou indiretamente ligados, a
produc¢do animal ou a industria animal.

> > > > > =

23/10/1968 04/12/1968 17/06/1969 28/07/1969 26/06/1992
Lei n25.517 Lei n2 5.550 Decreto n2 64.704 Resolugao CFMV n2 5 Resolugdo CFMV n2 591
Normatiza a profissdo do Normatiza a profissdo Regulamenta a Lei Criagdo do CRMV-PA Aprova e institui o
médico veterinario e cria o de zootecnista n25.517

Regimento Interno

CFMV e os CRMV’s padrdo para os CRMV's


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/428.pdf
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/591.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
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MISSAO, VISAO E VALORES

Normatizar, orientar e fiscalizar o exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia
promovendo a valorizag¢do e a satde Unica, animal/humana/ambiental, no estado do Para.

VISAO

Ser reconhecido como instituicdo séria, eficiente, transparente e justa pelos profissionais
médicos veterindrios, zootecnistas e pela sociedade

* Compromisso

* Lealdade aos objetivos institucionais
* Inovagao

* Justica

* Etica

* Valorizagao profissional

* Exceléncia no atendimento

* Transparéncia
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DIRETORES E CONSELHEIROS

GESTAO 2020 - 2023

Nazaré Fonseca de Souza Sumaya Emilia Martins Fernando Elias Rodrigues Eliomar de Moura Sousa
Presidente Paulino da Silva Tesoureiro
Médica Veterinaria Vice-presidente Secretario Geral Médico Veterinario
CRMV/PA n2 0484 Médica Veterinaria Médico Veterinario CRMV/PA n2 2342

CRMV/PA n2 1833 CRMV/PA n° 0727

Cligue aqui e saiba mais

sobre a diretoria



https://www.crmvpa.org.br/diretoria/

z A _ ‘\ \ ) ‘\ »
RELATORIO DE VISAO GERAL \ RISCOS, OPORTUNIDADES E \ GOVERNANGA, ESTRATEGIA INFORMACOES
GESTAO ORGANIZACIONAL / PERSPECTIVAS / E DESEMPENHO ‘ ORCAMENTARIAS,

E AMBIENTE EXTERNO / / / FINANCEIRAS E CONTABEIS /

CRMV-PA 2022

DIRETORES E CONSELHEIROS

GESTAO 2020 - 2023

CONSELHEIROS EFETIVOS

Daniella Kaisa de Oliveira Jorge Cardoso de Laura Jamille Argolo Liane do Socorro Miller de Sousa Silva
Bezerra Azevedo Paredes Bremgartner de Lima CRMVPA - 3275 VP
CRMVPA - 2828 VP CRMVPA - 0344 ZP CRMVPA - 2955 VP CRMVPA - 1120 VP
CONSELHEIROS SUPLENTES

Cassia Maria Pedroso Edelvan Soares da Silva lgaracy Jandaia do Luiz Fernando Moraes Waldjanio De Oliveira
dos Santos CRMVPA - 1936 VP Amaral Muniz Moreira Melo
CRMVPA - 2683 VP CRMVPA - 0485 VP CRMVPA - 0686 VP CRMVPA - 0224 ZP
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OUVIDORIA

COMISSAO
TOMADA
TA -CTC

GABINETE DA COMISSOES
PRESIDENCIA ASSESSORAS

ASSESSORIA DE ASSESSORIA TEC. GERENCIA 45 e ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA
COMUNICACAO DA INFORMAGAO ADMINISTRATIVA JURIDICA CONTABIL

ADASTRO CADASTRO -
PROTOCOLO PESSOA PESSOA FISCALIZACAO 'E,‘E,‘;,‘,’,{‘,?gg PATRIMONIO FINANCEIRO COBRANGA LICITAGOES E

JURIDICA

CONTRATOS
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CANAIS DE COMUNICACAO

AP\

WW WV site: www.crmvpa.gov.br

A4

Telefone: (91) 3249-0444

Facebook: www.facebook.com/crmvpa Whatsapp: 91) 99995-1941

Instagram: www.instagram.com/crmvpa Ouvidoria:https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifesta

cao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

TRANSPARENCIA www.crmvrn.gov.br/transparencia E-mail: atendimento@crmvpa.gov.br



https://www.facebook.com/crmvpa/?locale=pt_BR
https://api.whatsapp.com/send?phone=559199951941
tel:913249-0444
mailto:atendimento@crmvpa.gov.br
https://www.instagram.com/crmvpa/?hl=en
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=/
https://www.crmvpa.org.br/
https://www.crmvpa.org.br/
https://www.facebook.com/crmvpa/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/crmvpa/?hl=en
tel:913249-0444
https://api.whatsapp.com/send?phone=559199951941
mailto:atendimento@crmvpa.gov.br
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=/
https://www.crmvpa.org.br/transparencia/
https://www.crmvpa.org.br/transparencia/
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MODELO DE NEGOCIOS

Temos como competéncia promover o bem-estar da sociedade, disciplinando o exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnista, por meio da normatizagao,
fiscalizagdo, orientagdo, valorizagdo profissional e organizagdao das classes, com isso o nosso modelo de negdcios é mapeado na fiscalizagdo e orientagdo, por meia das
acGes de fiscalizagdo e na realizagdo de cursos de educagdo continuada, para melhorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade, cumprindo os objetivos
estratégicos (internos e externos), empresas e sociedade em geral.

CADEIA DE VALOR DOS PRINCIPAIS AREAS QUE
PROCESSOS FINALISTICOS ATUAM NA CADEIA DE VALOR VALOR AGREGADO

Garantir que os estabelecimentos disponham de profissionais capacitados e capazes de
. garantir a qualidade dos produtos e servigos entregues a sociedade.
FISCALIZAR Assessoria Tecnica : S : : o
/ Setor de Fiscalizacdo/ART Garantir que profissionais e estabelecimentos atuem em conformidade com as legislacGes
vigentes (leis, resolugBes, decretos etc.), autuando as inconformidades constatadas.
[ Garantir que os médicos veterinarios e zootecnistas estejam habilitados para exercer a
:L Setor de profissdo.
—4# REGISTRAR Cadastro . T o . . - o :
hd CADPF/CADP) Garantlr. que 'as instituicGes com atividades 'rejlauonadas a medlqna veterindria e a
zootecnia estejam aptas para exercerem suas atividades perante a sociedade.

Plenario

DISCIPLINAR Diretoria Executiva

ComissOes Técnicas
Assessoria Técnica

Contribuir em consultas publicas, em cumprimento aos Principios da Legalidade,
Moralidade, Eficiéncia, Publicidade, Transparéncia e Motivagdo, a respeito de assuntos
relacionados a medicina veterindria e a zootecnia.

Garantir que a sociedade tenha conhecimento da importancia das profissdes nas diversas

Plenario 5
areas.

Diretoria Executiva

ComissGes Técnicas . 0 S ) R )
. Orientar os médicos veterindrios e zootecnitas quanto as normas, regras e procedimentos
Assessoria Técnica

ASCOM que regem as profissdes e especificidades técnicas que as permeiam.
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Garantir a observancia do cédigo de ética profissional e das normas relativas a atuagédo do
médico veterindrio e zootecnista.

Plendrio
Proteger a sociedade dos eventuais maus profissionais.
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Riscos, oportunidades e perspectivas
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GESTAO DE RISCO

PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

A pratica da gestdo de riscos e de controles internos ainda ndo é uma rotina neste Regional. Ainda assim, o CRMV-PA identifica e avalia alguns fatores que representam esses riscos, a fim de tomar decisdes mais

acertadas e eficazes.

01.

02.

03.

RISCO

REsp (Recurso Especial) N2 1.338.942 — SP,
julgado em 26/04/2017, determina que n3o
estdo sujeitas a registro no respectivo CRMV
nem a contratagdao de profissionais nele inscritos
como responsaveis técnicos, as pessoas juridicas
que realizam atividades de comercializagdo de
animais  vivos e venda de medicamentos
veterinarios, pois ndo sdo atividades reservadas
a atuagdo privativa do médico veterinario.

O ndo reconhecimento da importancia do
médico veterinario em areas de atuacdo, como
seguranca alimentar e Saude Unica, e do
zootecnista na drea do agronegdcio, que
movimenta grande parte da economia do Estado
do Para.

Auséncia de aplicagdo dos POPs (Procedimentos
Operacionais Padrdo) na maioria dos setores

CONSEQUENCIA

A decisdo fixada pelo STJ atinge o registro de pet
shops, empresas de banho e tosa, farmacias
veterinadrias e casas de ra¢do, impactando assim
a arrecadagdo dos regionais.

A falta de conhecimento da sociedade sobre a
importancia da atuagdo dessas profissGes em
determinadas dreas cria uma barreira a ser
ultrapassada, limitando o campo de trabalho
deles.

A ndo execugdo dos POPs ocasiona o retrabalho,
tornando lenta a tramitagdo dos processos.

PROBABILIDADE
DE OCORRENCIA

ALTA

MEDIA

MEDIA

()
A
>

(=
=
R

U DE
ACTO

MEDIO

MEDIO

BAIXO

MEDIDAS DE MITIGACAO

Fortalecer parcerias com o MAPA para que, com
base no Decreto n? 5.053/04, o 6rgdo exija a ART
do médico veterindrio. Fiscalizar, a fim de
constatar se realmente ndo sdo realizadas
atividades privativas da medicina veterindria.

Criagdo de conteudo institucional sobre a
importancia da Zootecnia e da Medicina-
Veterindria nas midias sociais (site, instragram e
facebook etc.).

Implementar os POPs em todos os setores do
CRMV-PA.
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GESTAO DE RISCO
PRINCIPAIS RISCOS IDENTIFICADOS

A pratica da gestdo de riscos e de controles internos ainda ndo é uma rotina neste Regional. Ainda assim, o CRMV-PA identifica e avalia alguns fatores que representam esses riscos, a fim de tomar decisdes mais
acertadas e eficazes.

()
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RISCO CONSEQUENCIA PROBABILIDADE

P CORRENCIA e MEDIDAS DE MITIGACAO

(=
=
R

O CRMV-PA tem pretensdo de implantar a
pesquisa de satisfacdo para mapear o
atendimento realizado aos profissionais, aos
representantes de pessoas juridicas e aos
cidaddos que realizam denuncias. Além disso, o
regional vai criar outros indicadores para mapear
0s processos internos, a fim de monitorar as
acoes e otimizar o tempo gasto e o0s recursos.

A auséncia de indicadores dificulta a avaliacao
sobre o cumprimento de metas e objetivos do
04. Auséncia de indicadores de desempenho CRMV-PA, gerando inseguranca para o regional BAIXA MEDIO
e fazendo com que as tomadas de decisGes ndo
tenham uma base sdlida.

A auséncia de indicadores dificulta uma melhor
distribuicdo dos recursos deste regional, para
serem utilizados na contratacdo de servigos, na
05.  Auséncia de indicadores financeiros aquisicdo em maquinas e equipamentos, na BAIXA BAIXO
realizagdo de eventos etc.

O CRMV-PA tem a pretensdo de realizar uma
analise econémico-financeira (analise de Balango)
para alocar os recursos de forma precisa e efetiva
em seu planejamento estratégico
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MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco é utilizada para identificar e
determinar o tamanho de um risco e possibilitar as

acGes de impedimento ou controle. Para facilitar a

S . ~ . oY)
visualizagdo e |r,1tferpret.a'¢;ao, geralmejnte. e, a?presentada 2 Niveis de criticidade
em forma de grafico, utilizando-se dois critérios: o
. , . . = I Baixo
1. Probabilidade — Qual é a probabilidade de o risco g
RISCO 02. .-
acontecer? 8 Médio
2. Impacto — Caso o risco ocorra, qual serd o impacto E B Muito alto

para o CRMV-PA?

Esses critérios sdo dispostos em eixos (X,Y), onde o eixo
vertical (Y) indica a probabilidade e o eixo horizontal (X),
o impacto. A definicdo do nivel de criticidade vai
depender da combinagdo entre os eixos e sera

classificado entre baixo, médio e muito alto.

IMPACTO
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PRINCIPAIS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

AGOES PENSADAS PARA POTENCIALIZAR

OFORTUNIDADE OS IMPACTOS POSITIVOS PARA A ENTIDADE

Divulgagdo e valorizagdo das fungdes, prerrogativas e a importancia dos médicos veterindrios e dos  Buscar divulgar a profissdao de Médico Veterinario e dos Zootecnista através das midias gratuitas
zootecnistas junto as organizagdes e a sociedade. (jornais, televisdo e radio).

Realizar a¢Oes para estar cada vez mais perto dos profissionais do interior do Para, por meio de cursos

Iniciativa de conciliagdo com os profissionais do interior do Estado. . . L
profissionalizantes, simpdsios, palestras etc.

Fazer acordo para sanar as dividas dos profissionais por meio de e-mail, telefone e what’s app sem a

Realizar Cobranga amigavel . e
¢ & necessidade de buscar as vias judiciais.

. . L . Realizar contato via e-mail, telefone e whats’s app para alertar sobre a importancia de se regularizar

Contactar o profissional, para regularizacdo de débitos para ajuizamento L. . o
débitos que estdo indo a ajuizamento.

Prover os recursos necessdrios para que o servidores envolvidos com esses dois setores possam
realizar cursos de profissionalizacdo e aperfeicoamento sobre: pregdo eletrénico; transicdo para a
nova Lei de Licitagdo 14.133 de 01 de Abril de 2021; atendimento ao publico; como se realizar uma
cobranca amigavel etc.
Oferecer equipamentos de informdtica novos e de ultima geragdo para melhorar o trabalho dos
Adquirir equipamentos de tecnologia / infraestrutura. servidores; oferecer uma estrutura de cabeamento de rede e de internet cada vez melhor, ja que os
processos deste regional sdo todos tramitados via software online SUAP/CFMV.
A fim de maximizar o trabalho da fiscalizagdo para que possa abranger todos os 144 (cento e quarenta
e quatro) municipios do estado do Para.

Melhorar os setores de licitagdo e de cobranca

Rever as rotas de fiscalizagdo

Realizar concurso Publico para o Profissional Médico Veterindrio, afim de fortalecer o setor de

Realizar concurso para Médico Veterindrio . .
fiscalizagdo deste regional.

Elaborar os POP’S (Procedimentos Operacionais Padrdo), afim de acelerar a tramitagdo de processos

Elaborar manual de procedimentos para processos administrativos. . .
nos setores evitando o retrabalho e a morosidade.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO

A gestdo participativa é o modelo adotado pelo CRMV-PA, onde todas as decisGes importantes sdao submetidas ao plendrio para andlise e deliberacao, refletindo assim a participacdo de todos no processo de
tomada de decisdo. As agGes executivas sdo realizadas pela Diretoria (presidente, vice-presidente, secretaria geral e tesoureiro). Conta também com o trabalho das comissdes técnicas e administrativas,
conforme a necessidade de apoio. O Plendrio é a instancia maxima do Conselho. Ndo existe na entidade nenhum comité ou comissdo de controle interno como ferramenta de autocontrole, porém, os
Conselheiros acompanham todos os processos administrativos e de Julgamento de Processos Eticos.

A Comissdo de Tomada de Contas (CTC), prevista no art. 53 da Resolugdo CFMV n2 591, avalia os processos financeiros, que constitui a Unica instancia interna de fiscalizagdo e julgamento da regularidade das
contas. A Comissdo de Tomada de Contas é composta de 03 (trés) membros, sendo: 01 (um) Presidente; 02 (dois) membros titulares. A Comissdo de Tomada de Contas é érgao auxiliar do Plenario, destinada
a examinar a prestacdo de contas do CRMV-PA, a emitir relatdrios para julgamento e homologagdo do Plenario sobre balancetes, prestagao de contas da Diretoria, proposta e reformulagdo orgamentaria e
outras medidas que se entenderem necessarias ao desempenho de suas fungdes.

O Plenario do CRMV-PA é integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do Conselho. E composto por 05 (cinco) Conselheiros Efetivos e 05 (cinco) Conselheiros Suplentes e suas
competéncias estdo arroladas no Regimento Interno, com mandato de 03 (anos) através de sistema de eleicdo direta. A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas competéncias
estdo listadas da Lei 5.517/68.

O CRMV-PA ndo possui unidade de auditoria interna de controle dentro de sua estrutura de governanga, como ndo tem por pratica a contratacdo de servicos de auditoria independente, porém sujeito a
fiscalizagdo direta do CFMV, a quem presta contas para aprovagao, reprovagao e tomada de providéncias no decorrer do ano.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO

Sociedade

adi inari N Outras partes
Médicos Veterinarios e| Cidadzos | : p
interessadas

Zootecnistas

Fundamentado no planejamento estratégico realizado anualmente pela diretoria e equipe. Todo

ano, é desenvolvido o plano de atividades, no qual sdo descritos e encaminhados ao CFMV, além Instancias Externas

dos projetos, as benfeitorias, as metas e a¢Bes tatico-operacionais definidas pelas principais areas CEMV | TCU

de atuagdo do CRMV-PA. Periodicamente, é realizado o acompanhamento da execu¢do do o ——————————————————————
planejamento estratégico a fim de avaliar os resultados alcancgados. -
Em detrimento ao tamanho deste Regional e ao numero reduzido de pessoal, a governanga é "

o o ] L ] Nucleo Interno
desempenhada e acompanhada pela geréncia administrativa que possui atribuicbes de conferir

. . . ~ . Plendrio
junto aos setores o desenvolvimento de melhorias na prestacdo dos servigos prestados aos I

¢ dad | Instancia externa [ |

issi i i . . O Instancias Internas de apoio
profissionais e sociedade em gera de Apoio gL

B . L. . . . o2 Diretoria <)
A governanga estd pauta no planejamento estratégico estabelecido pelo Plenario do Regional no Auditoria do CEMV EE Comisses técnicas
.E i e Ouvidoria
<

ano anterior para ser aplicado no ano vigente, dando assim cumprimento aos objetivos

Presidéncia

estratégicos, implementando um relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da

organizacdo, gerindo os riscos e as oportunidades, excluindo os custos ndo previstos no
orcamento e desnecessdrios para a administracdo. A governanca deste CRMV-PA busca por em
pratica em todos os atos e acles a efetiva aplicagdo dos principios constitucionais da
Administragdo Publica, a saber: Legalidade, Moralidade, Eficiéncia, Publicidade, Transparéncia e

Processos finalisticos e de
apoio institucional

Motivacao.
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CRMV-PA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico foi elaborado a partir da andlise e
orientagGes recebidas pela geréncia administrativa do CRMV-PA em
conjunto com as recomendacées e deliberacdes da Plendria e da DE
(Diretoria Executiva) do CRMV-PA, com o objetivo de atender as
expectativas da sociedade no que diz respeito a qualidade dos servigos
prestados pelos profissionais assistidos por esta Autarquia, Médicos
Veterindrios e Zootecnistas.

Para a elaboracdo foram realizadas reunides entre os membros da
diretoria executiva, assessorias e geréncia para definicdo das metas
para o exercicio, identificando a disponibilidade de recursos, e
analisando procedimentos administrativos, além de se estabelecer
uma nova rotina organizacional, conforme orientacdes apontadas em

visita técnica de orientagdo do CFMV no final do ano de 2020.
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Plano OBIJETIVO RESULTADO
Plano 01 Atendimento de qualidade ao profissional e empresas Alcangadas 80% das iniciativas planejadas.
Plano 02 Investir na capacitacao do profissional Alcangadas 90% das iniciativas planejadas.
Plano 03 Valorizagao Profissional Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Plano 04 Atuagao em 6rgaos de orientagao Alcangadas 80% das iniciativas planejadas.
Plano 05 Desenvolver processos de planejamento e gestao Alcangadas 90% das iniciativas planejadas.
Plano 06 Melhoria da receita e redugao de inadimpléncia de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Alcangadas 80% das iniciativas planejadas..
Plano 07 Sondagem de novos registros — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica Alcangadas 80% das iniciativas planejadas.
Plano 08 Cobranga de débitos Alcancadas 90% das iniciativas planejadas.
Plano 09 Ajuizamento de débitos inscritos em Divida Ativa Alcangadas 90% das iniciativas planejadas.
Plano 10 Controlar custos Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
Plano 11 Normatizagao das rotinas Alcangadas 90% das iniciativas planejadas.
Plano 12 Mapeamento de processos e rotinas administrativas Alcangadas 90% das iniciativas planejadas.
Plano 13 Motivar, capacitar e valorizar a equipe de colaboradores Alcangadas 90% das iniciativas planejadas.
Plano 14 Melhoria de Infra estrutura — Fisica e Tecnologica Alcangadas 70% das iniciativas planejadas.
Plano 15 Intensificar a Fiscalizagao Alcangadas 90% das iniciativas planejadas.

Plano 16 Promover os eventos em 2022 Alcangadas 100% das iniciativas planejadas.
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ACOES
Atendimento de qualidade ao profissional e empresas
Investir na capacita¢ao do profissional
Valorizagdo Profissional

Desenvolvimento de processos de planejamento e gestao

Melhoria da receita e redugdo de inadimpléncia de Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica

Controle de custos
Intensificagao da Fiscalizagao

Melhoria dos processos de Licitagao do Regional

Aquisicao de veiculos novos
Promogao de Eventos

Aquisicao de Equipamentos de Informatica

Seminarios de RT

PERSPECTIVAS E DESEMPENHO ORQAMENTARIAS’, y
FINANCEIRAS E CONTABEIS |

RESULTADOS ALCANCADOS
Ao longo do ano foram respondidas as demandas efetuadas e aperfeicoado o processo de fiscalizagdo.
Promocgao de eventos para o Programa de Educacao Continuada e Orientagao Profissional.
Ao longo do ano foram elaborada campanhas e agées de valorizagao profissional.

A estrutura organizacional do CRMV-PA foi adequada a sua rotina administrativa, otimizando assim a sua gestao de processos.
Foram realizadas ag6es conjuntas do setor de cobrangas com o financeiro, como a implantagdo da cobranga amigavel.

Os recursos foram aplicados conforme previsdo orcamentaria.
Ao longo do ano, firmou-se parcerias e convénios com outros 6rgaos de fiscalizagao.

Foi reorganizado a CPL do CRVM-PA, com a sua composi¢ao formada por quatro membros integrantes ao invés de trés.

Compra de veiculos novos por meio do convénio n.2 03/2020 firmado junto ao CFMV.

Ao longo do ano foram promovidos diversos cursos, palestras, simpdsios, eventos e encontros com o apoio e ou organizacao
deste regional.

Este regional adquiriu notebooks e recebeu a doagao de computadores desktops do CFMV.

Ao longo do ano foram feitos diversos cursos de RT, buscando capacitar os profissionais
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MEDIDAS TOMADAS COM RELACAO AOS
INDICADORES DE GOVERNANCA E GESTAO

Dos indices dispostos no acérddo 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario
Esses indicadores foram utilizados pelo TCU para medir a evolugdo da

governanga juntos as varias gestdes que existem dentro do 6rgdo, tais como:

Governanga e gestdo;
Governanca publica;
Gestdo de pessoas;
Gestdo de Tl;

YV V V V V

Gestdo de contratagdes.

Destes indicadores é importante salientar que embora ndo se tenha um
acompanhamento por meio de numeros de melhoria ano apds ano,
aplicamos um planejamento de riscos para nossas contratagdes,
principalmente no que diz respeito as aquisi¢cdes de bens e servicos.

O planejamento bem estruturado mitigaou a possibilidade de prejuizos e
compras acima ou abaixo da necessidade do CRMV-PA. Em adi¢do ao
planejamento, o orcamento deste Regional ndo permite aquisicdes sem o
devido cuidado na elaboracao de seus projetos basicos.
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Apesar deste Regional ndo possuir em sua estrutura organizacional um setor especifico de Auditoria
Interna, o CRMV-PA visa garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdao
dos recursos publicos. Para isso, os processos de licitagdo seguem todos os parametros legais, sendo
acompanhados e fiscalizados, durante a execucdo do servico ou recebimento dos bens e materiais, por
um fiscal de contrato devidamente designado nos termos de referéncia e ou contratos. Além disso, para
garantir o controle e o monitoramento das atividades, os processos sdo analisados pelo setor juridico e

pela geréncia administrativa.

Além do mais, desde 2021, na atual gestdo, vem sendo aprimorada uma cultura organizacional voltada a
identificagdo, prevencdo e combate as irregularidades administrativas e fiscais. Para isso, foram
desenvolvidas atividades voltadas a divulgacdo, ao aprofundamento e a interpretacdo das normas

previstas nas Resolugbes e Decretos vigentes, envolvendo, inclusive, a diretoria e os conselheiros.

Todavia, o CRMV-PA esta realizando um estudo para a implantagdo no regional de um setor especifico
para realizar acdes de supervisdo, controle e correi¢cdo. Para além do monitoramento, nossas contas sao
aprovadas primeiramente pela CTC, e posteriormente pelo CFMV.
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XVII ENCONTRO DOS MEDICOS X
VETERINARIOS DO OESTE DO PARA
E REALIZADO COM SUCESSO

€ ;
w/

4

CRMV/PA REALIZA O | SJMPOSIO
DE MEDICINA VETERINARIA LEGAL
+ 46° SEMAVET

\/CRMV-PA

EQUIPE DO CRMV/PA E PALESTRANTES
INICIAM O ENCONTRO DE IV!EDICOS
VETERINARIOS EM MARABA.

DY/ CRMY-pA
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V Forum
Estadual de

Vigilancia para
PRESIDENTE DO CRMV/PA PARTICIPA Febre Aftosa

E APOIA OPERACAO ACAO PET.

07/ NOV

DE 08:00 AS 12:30
No auditério da

ADEPARA N\ (P R O
= p 1 el (o et
N/CRMV-PA i g2 Ve S FAEPA
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ALOCACAO DE RECURSOS - GASTOS COM AS ATIVIDADES FINALISTISCAS

GASTOS COM A FUNGAO DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

) Fiscalizacao
FISCALIZACAO
cota . vaoR
PESSOAL (Salario, 132 Saldrio, Adicional de Insalubridade e Férias e GratificacGes) RS$ 201.358,37
ENCARGOS PATRONAIS (RGPS e FGTS) RS 53.731,24
BENEFICIOS A PESSOAL (Auxilio e Vale Alimentacdo/Refeicio) RS 70.648,33
MATERIAL DE CONSUMO (Combustivel e Material para Veiculos) RS 16.899,59
SERVICOS ( Didrias, Manutencdo de Veiculos, Seguros e Passagens) RS 47.756,27

No exercicio 2022 foi gasto o total de RS 390.393,80

(trezentos e noventa mil, trezentos e noventa e trés reais e B PESSOAL B ENCARGOS

oitenta centavos) com atividades finalisticas, ou seja gastos

com fiscalizagdo no exercicio profissional. B BENEFICIOS = MATERIAL DE CONSUMO
B SERVICOS
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ALOCACAO DE RECURSOS Alocacao de Recursos
GASTOS COM INDENIZA(}(N)ES A CONSELHEIROS Gastos com Indenizacoes a Conselheiros

Diarias para Conselheiros RS 29.475,00
Jetons RS 19.840,00
Verba de Representagdo RS 1.200,00
Verba indenizatéria RS 14.460,00

Com relagdo a politica de remuneragdo dos administradores e membros de colegiados, informamos
que os cargos da Diretoria Executiva e dos conselheiros (efetivos e suplentes) do Sistema CFMV/CRMVs
sdo exercidos de forma honorifica, conforme artigo 15 da Lei Federal n.2 5.517/68.

Sdo efetuados pagamentos de didrias, jetons e deslocamento de cardter indenizatério, quando da
participacdo dos membros em 6rgdos de deliberacdo coletiva. Os pagamentos de diarias, jetons e H Verba de Representacao 2 Verba Indenizatéria
deslocamentos obedecerdo aos valores aprovados nas resolugdes e portarias.

M Diarias para Conselheiros M Jetons
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9 Processos éticos \
1 Denuncia enviada instaurados

ao Ministério Publico \
5 profissionais \
julgados por infragées \
éticas. \

Denuncia referente ao exercicio
ilegal da profissao.

66 Multas aplicadas

Dos 152 Autos de
Infragdo, 86
RS 20.266,67 regularizaram no
Arrecadados em periodo.
Multas

Em 2022, 56 multas >

foram inscritas em divida o

ativa. L
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RESULTADOS

Fiscalizacao
Em 2022 houve 696 fiscalizagdes, onde foram aplicados 152 autos de infracdo, gerando,

posteriormente, um numero de 56 autos de multas em pessoa juridica inscritas em divida

ativa com uma arrecadacdo de RS RS 20.266,67 (vinte mil, duzentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos.).

Dentncias

Através dos meios de comunicagdo, o CRMV-PA recebe muitas denuncias da pratica da
medicina veterinaria em todo Estado. Apds uma apura¢do em cada caso, atras de busca de

provas, o Regional encaminhou ao Ministério Publico um total de 1 (uma) denuncia para
investigacdo de sua infracdo.

Processo Etico-Disciplinar

Ao longo de 2022, o CRMV-PA recebeu um total de 9 (nove) denuncias de infragGes éticas.
Dos quais 05 (cinco) profissionais foram julgados, onde 03 (trés) foram julgados
improcedentes (foram absolvidos) e 02 (dois) foram julgados procedentes. Dos que foram

julgados procedentes 01 (um) sofreu a penalidade de sangdo ética e 01 (um) apresentou
recurso ao CFMV)

Cobranga e Divida ativa

Um total de 56 multas foram inscritas em divida ativa.

O Regional manteve sua arrecadagdao com alta de aproximadamente 460% referente ao
exercicio passado, onde o setor competente, além da realizagdo das rotinas de cobrancga,

promove acordos administrativos que sdo pactuados entre as parte referente a débitos
ajuizados.
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RESULTADOS CADPF

Situacao Cadastral

V‘ PROFISSIONAIS INSCRITOS

m Atuantes = N3o Atuantes 2 1
MEDICOS VETERINARIOS/

ZOOTECNISTAS INSCRITOS EM 2022.

@ O meeeeee—e——

MEDICOS VETERINARIOS/
m Médicos Veterinarios = Zootecnistas ZOOTECNISTAS
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Empresas

RESULTADOS CADPJ

—r | EmTmeewss

EMPRESAS CADASTRADAS

187 s

Empresas Cadastradas
EMPRESAS REGISTRADAS EM 2022

D 1100

2021 2022 ARTS HOMOLOGADAS

m Ativas = Nao Ativas
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GESTAO DE PESSOAS

EEEEEEY

PERCENTUAL DE FISCAIS EM RELAGCAO AO TOTAL DE EMPREGADOS — 12,50%

16 servidores,
desses, 2 fiscais

DESPESAS COM EMPREGADOS (EFETIVOS E COMISSIONADOS)

Saldrios, Gratifica¢Oes, Férias, 132 Salario RS 906.909,33 R$ 911.670,00 RS 913.561,55
Encargos Trabalhistas RS 271.400,70 RS 271.807,32 RS 252.338,68
Beneficios RS 294.877,26 RS 249.376,12 RS 243.683,60
Outras Despesas com Pessoal e Encargo R 29.800,0 RS 4.000,00 RS 0,00

Para fins de apuracdo dos valores constantes nas tabelas
descritas acima, foram consideradas despesas com saldrios,
férias, abono pecuniario, 132 saldrio, gratificacdes por fungao,
rescisbes e beneficios como auxilio alimentacdo e auxilio
saulde.

O reajuste salarial foi anualmente estipulado pela diretoria do
CRMV-PA em acordo com o sindicato da classe e com o PCCS.
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GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

O CRMV-PA dispde do setor de compras, licitagdes e contratos, onde sdo gerenciados todos os seus processos licitatorios, tendo o suporte do Setor Juridico que faz as andlises das minutas dos editais, contratos e
convénios, tudo em conformidade com a legislacdo vigente, sobretudo as Leis Federais n.2 8.666/93 e n.2 10.520/02, Decreto Federal n.2 10.024/19, além das Instru¢des Normativas e Acérddos do TCU.
A maioria dos processos de compras e contratagdes de servigos sdao por meio de dispensa de licitagdo, haja vista o tamanho da estrutura do CRMV-PA. Atualmente o 6rgdo utiliza o sistema de compras do governo

federal (COMPRASNET), para promover pregdes eletronicos e cotagdes eletronicas.
As contratagGes do CRMV-PA tem como principal justificativa a busca por melhoria do funcionamento da instituicdo na prestagao dos servigos a sociedade e aos profissionais Médicos Veterindrios e Zootecnistas, bem

como beneficiar seus servidores melhorando o ambiente de trabalho e fornecendo as ferramentas adequadas para se trabalhar com atividades de rotinas administrativas.

Prestagdo de Servigos de rastreamento e Manter um controle mais efetivo das rotas realizadas durante as atividades do CRMV-PA, além
Invictus Rastreamento e Monitoramento Elet. LTDA. Dispensa monitoramento de veiculos via satélite por da prevengao de roubos, furtos, sinistros e outros eventos que possam causar perdas ou danos
GPS/GSM/GPRS. ao erdério publico.

Aquisicdo de Material de Copa e Cozinha, Suprir o déficit da necessidade continua de aquisicdo dos materiais de Copa e Cozinha, Higiene

Casa Santa LTDA Dispensa o . -
Higiene e Limpeza e Limpeza.

Contratagdo de Empresa Especializada Para
Walber Martins de Oliveira Dispensa Confecgdo de Grades de Ferro e Servigos de
Serralheria.

Visa dar continuidade na melhoria dos servicos deste CRMV-PA, além de garantir a
conservagao e a revitalizagdo dos portdes metalicos de correr, social e gradil da fachada.

Tabela - Principais aquisi¢des e contratacdes
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CRMV-PA

GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Prestacdo de servicos de seguro, para os . ., .
g, . G. g P A contratacdo de seguro para os automoéveis é decorrente da necessidade de manter o
automéveis Gol City / Titan 1.0 Ml

(Ger.IV)(T.F) e Palio Fire 1.0 (N. Serie E) 8V patriménio do CRMV-PA devidamente protegido, evitando possiveis prejuizos a Administracao

FLEX 4P de propriedade do CRMV-PA. Pablica.

Mapfre Seguros Gerais S/A Dispensa

12 Termo Aditivo do processo N2: 036/2021
"pregdo Eletrénico 01/2021, Renovagdo de

Decolando Turismo e Representagdes LTDA. Pregdo Eletronico contrato junto a Empresa de Agenciamento
de Viagens, Decolando Turismo.”

Prestacdo de servicos de agenciamento de passagens aéreas, compreendendo a reserva,
emissdo, marcagdo, remarcacgdo e cancelamento de bilhetes de passagens aéreas, em ambito
nacional, por intermédio de atendimento presencial ou remoto (telefone/e-mail), para
atendimento das necessidades do CRMV-PA.

Confecgdo de material gréfico utilizado pelo Suprir a necessidade administrativa de utilizagdo de Material Grafico pelo setor de fiscalizagao
Setor de Fiscalizagdo. do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Pard - CRMV-PA

Nikkei Design LTDA Dispensa

Tabela - Principais aquisicOes e contratagdes
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CRMV-PA 2022

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestdo orgamentdria e financeira do exercicio 2022 do CRMV-PA foi realizado com base no
planejamento estratégico elaborado para o exercicio, e estd de acordo com as normas contabeis
vigente no pais, a saber: as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC
TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual de Contabilidade
do Sistema CFMV/CRMV’s, além de considerar as diretrizes da Resolugdo CFMV N2 1049 de 14 de
fevereiro de 2014.

Desafios e Perspectivas

Nosso desafio constante é o aperfeicoamento da Cobranca Ativa e limpeza de dados cadastrais
(apds analise em plenario), para poder recuperar as anuidades e as multas eleitorais ndo pagas
pelos profissionais. O Regional também atua constantemente com a rede bancdria, na geragdo de
boletos com registros, para diminuir a quantidade de erros na liquidagdo dos titulos e por sua vez o
tempo na geragdo dos relatorios enviados para o setor de contabilidade.

Programacao e execug¢ao das Receitas e Despesas

A programacdo do or¢camento de 2022 foi de RS 6.796.400,00 (seis milhdes, setecentos e noventa
e seis mil e quatrocentos reais), tendo sido arrecadado o valor de RS 3.081.266,57 (trés milhdes,
oitenta e um mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) e realizado o valor de
RS 2.786.483,52 (dois milhdes, setecentos e oitenta e seis, quatrocentos e oitenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos) para as despesas.

O desempenho financeiro, orgamentario e patrimonial serd evidenciado nas proximas paginas pelo
resumo dos principais valores extraidos das demonstra¢Ges contabeis, as quais estdo apresentadas
na integra no portal da transparéncia do CRMV-PA.


https://www.crmvpa.org.br/gestao-contabil/
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CRMV-PA 2022

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - COMPARATIVO DA RECEITA

COMPARATIVO DA RECEITA

FINANCEIRAS E CONTABEIS

Receitas Arrecadadas 2022

11,05%

>

Receita Orgado Arrec. Exerc. Diferenga
6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 6.796.400,00 3.081.266,57 3.715.133,43 70,66%
6.2.1.2.1 RECEITAS CORRENTES 3.714.400,00 3.081.266,57 633.133,43
6.2.1.2.1.01  RECEITA TRIBUTARIA 264.000,00  263.455,12 544,88
6.2.1.2.1.01.02 TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 264.000,00  263.455,12 544,88
6.2.1.2.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.966.400,00 2.177.281,40 789.118,60 m Receita Tributaria = Receita de Contribuicdes
6.2.1.2.1.02.01 CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ~ 2.966.400,00 2.177.281,40  789.118,60 = Receita de Servicos Receitas Financeiras
6.21.2.1.03  RECEITA PATRIMONIAL 7.000,00 462  6.99538 = Outras Receitas Correntes
6.2.1.2.1.03.01 RECEITA IMOBILIARIA 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.04  RECEITAS DE SERVICOS 65.000,00 7.384,59  57.615,41 ) ]
6.2.1.2.1.04.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 65.000,00  7.384,59  57.615,41 Comparativo da Receita
6.2.1.2.1.05  RECEITAS FINANCEIRAS 284.000,00 340.281,10 -56.281,10
6.2.1.2.1.05.02 JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 75.000,00  50.044,73  24.955,27
6.2.1.2.1.05.04 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 92.000,00 114.362,43 -22.362,43 RS 7.000.000,00
6.2.1.2.1.05.06 MULTA POR MORA 91.000,00 43.997,80  47.002,20 RS 6.000.000,00
6.2.1.2.1.05.09 REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 26.000,00 131.876,14 -105.876,14 o TR
6.2.1.2.1.06  TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 000 = R$ 5.000.000,00
6.2.1.2.1.06.01 RANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 o RS 4.000.000,00
6.2.1.2.1.06.02 TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 'g RS 3.000.000,00
6.2.1.2.1.09  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.000,00 292.859,74 -164.859,74 = B
6.2.1.2.1.09.01 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.000,00 292.859,74 -164.859,74 i R$ 2.000.000,00
6.2.1.2.2 RECEITAS DE CAPITAL 3.082.000,00 0,00 3.082.000,00 RS 1.000.000,00
6.2.1.22.02  ALIENACAODEBENS 40.000,00 0,00  40.000,00 RS -
6.2.1.2.2.02.01 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 40.000,00 0,00  40.000,00 Receita Receita
6.2.1.22.05  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.042.000,00 0,00 3.042.000,00 Orcada Realizada
6.2.1.2.2.05.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.042.000,00 0,00 3.042.000,00

6.796.400,00 3.081.266,57 1.053.330,43

B Comparativo da Receita RS 6.796.400,00 RS 3.081.266,57

No exercicio de 2022 o CRMV-PA arrecadou 45,34% da receita or¢ada.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - COMPARATIVO DA DESPESA

Despesa
6.2.2.1.1
6.2.2.1.1.01
6.2.2.1.1.01.01
6.2.2.1.1.01.01.01
6.2.2.1.1.01.01.02
6.2.2.1.1.01.01.05
6.2.2.1.1.01.01.06
6.2.2.1.1.01.01.07
6.2.2.1.1.01.01.09
6.2.2.1.1.01.02
6.2.2.1.1.01.02.01
6.2.2.1.1.01.02.02
6.2.2.1.1.01.03

6.2.2.1.1.01.03.01

6.2.2.1.1.01.04
6.2.2.1.1.01.04.01
6.2.2.1.1.01.05
6.2.2.1.1.01.05.01
6.2.2.1.1.01.09
6.2.2.1.1.01.09.01
6.2.2.1.1.01.09.02
6.2.2.1.1.02

6.2.2.1.1.02.01

6.2.2.1.1.02.01.01
6.2.2.1.1.02.03
6.2.2.1.1.02.03.01

COMPARATIVO DA DESPESA PAGA

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

PESSOAL

OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS
ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - FGTS

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO

USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS

DESPESAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBTIDOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

PREMIACOES

FATOS GERADORES DIVERSOS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

INVESTIMENTOS

AMORTIZAGCAO DA DiVIDA

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS

Orgado
6.796.400,00

3.754.400,00
1.892.000,00
1.195.840,00
800,00
240.700,00
92.960,00
331.900,00
29.800,00
830.950,00
93.011,99
737.938,01
0,00

0,00

976.250,00
976.250,00
5.700,00
5.700,00
49.500,00
0,00
49.500,00

3.042.000,00
3.042.000,00

3.042.000,00
0,00
0,00

Realiz. Exerc.
2.786.483,52

2.689.093,52
1.476.970,75
906.909,33
0,00
186.625,51
61.758,65
294.877,26
26.800,00
449.654,72
50.377,97
399.276,75
0,00

0,00

736.432,71
736.432,71
3.565,70
3.565,70
22.469,64
0,00
22.469,64

97.390,00
97.390,00

97.390,00
0,00
0,00

6.796.400,00 2.786.483,52

Diferenca
4.009.916,48

1.065.306,48
415.029,25
288.930,67
800,00
54.074,49
31.201,35
37.022,74
3.000,00
381.295,28
42.634,02
338.661,26
0,00

0,00

239.817,29
239.817,29
2.134,30
2.134,30
27.030,36
0,00
27.030,36

2.944.610,00
2.944.610,00

2.944.610,00
0,00
0,00
4.009.916,48

Titulo do Eixo

Despesas Realizadas2022

26,43% \‘

16,14%

53,00%

m Pessoal, Encargos e Beneficios = Uso de Bens e Servicos

® Transferéncias Correntes Tributarias Contributivas

m Demais Despesas Correntes = Despesas de Capital

Comparativo da Despesa

RS 7.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00
RS -

Despesa
Orcada

Despesa
Realizada

B Comparativo da

Despesa RS 6.796.400,00

RS 2.786.483,52

No exercicio de 2022 o CRMV-PA realizou 41,00% da despesa orgada.
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CRMV-PA 2022

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COMPARATIVO RECEITA X DESPESA

COMPARATIVO RECEITA E DESPESA REALIZADAS

R$3.081.266,57
RECEITAS

R$2.786.483,52
DESPESAS

B Comparativo Receita e Despesa Realizadas

No ano de 2022 o Conselho arrecadou 45,34% do seu orgamento previsto, tendo gasto
41,00% referente as despesas prevista, obtendo um resultado orgamentario com superavit no

valor de RS 294.783,05 (duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e oitenta e trés reais e
cinco centavos).

RECEITAS DESPESAS

Orgado RS 6.796.400,00 RS 6.796.400,00
Arrecadado/Realizado RS 3.081.266,57 RS 2.786.483,52

Porcentagem 45,34% 41,00%
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GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

No ano 2022, o CRVM-PA realizou aquisi¢do de imobilizado.

IMOBILIZADO

Conta Saldo Inicial Acréscimo Decréscimo Saldo Final

1.2.3.1.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS RS 108.404,82 0 0 RS 108.404,82

1.2.3.1.1.02 BENS DE INFORMATICA RS 93.848,20 0 0 RS 111.448,20

1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS RS 84.959,63 0 0 RS 84.959,63

1.2.3.1.1.05 VEICULOS RS 228.998,90 0 0 RS 308.788,90

1.2.3.2.1.01 BENS IMOVEIS - SEDE RS 580.444,97 0 0 RS 580.444,97 0

TOTAIS RS 1.096.656,52 RS 1.194.046,52

Conformidade legal: bens adquiridos de acordo com a legislagdo em vigor: Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteracBes, além da Lei
Federal n? 10.520/02, conforme cada modalidade licitatéria.
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GESTAO DE CUSTOS

O CRMV-PA possui sua gestdao de custo com o objetivo de trazer transparéncia aos atos da gestdo, e faz esse processo de gestdo com o auxilio do sistema SiscontNet, da empresa
Implanta Informatica.

Abaixo, apresentamos quadro contendo os dois principais centros de custos do CRMV-PA, no qual é possivel observar que do valor total realizado com despesas, 86% corresponde ao
centro de custos com atividades de apoio e 14% correspondem a gastos no centro de custos de atividades finalisticas.

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

~
Ao longo do exercicio de 2022, os langamentos contdbeis foram realizados dentro de cada Gestao de Custo

centro de custos especificos, com o objetivo de realizar a apropriacdo das despesas
relacionadas as atividades de apoio e as atividades finalisticas, para demonstrarmos os
resultados de forma mais fidedigna.

Frisamos que ainda existe a necessidade de melhoria na gestdo de centro de custos do
CRMV-PA, e a perspectiva € mantermos o compromisso de aplicarmos com mais eficiéncia
os recursos do CRMV-PA nas atividades essenciais deste Regional.

ORCADO REALIZADO %
Atividades de apoio RS 6.188.817,71 R$2.396.089,72 86%
Atividades finalisticas RS 607.582,29 RS 390.393,80 14%

R$ 6.796.400,00 2.786.483,52 100,00% m Atividades de Apoio = Atividades Finalisticas
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INFORMAGOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Responsavel: Carla de Moura Carreira Hermes

Registro Profissional: CRC-PA 15.695

Entidade: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para -CRMV-PA
Data Inicial do Periodo de Atuagdo: 01/01/2022

Data final do Periodo de Atuagdo: 31/12/2022

ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

DECLARAGCAO DA CONTADORA

As demonstragdes contabeis foram elaboradas observando as normas
contédbeis vigentes no Brasil regidas pela Lei n° 4.320/64 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008 e Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP.

O CRMV-PA ressalta que as contas da Divida Ativa ndo estdo atualizadas,
portanto sem ajustes de perdas e o processo de reavaliagdo de bens do
imobilizado ndo foi iniciado, ocasionando a auséncia da depreciacdo dos
bens méveis.

Desta forma, declaro que as informagdes constantes nos demonstrativos
contabeis: Balanco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as
DemonstragBes das VariagGes Patrimoniais e Demonstracdo de Fluxo de
Caixa, relativos ao exercicio de 2022, refletem nos seus aspectos mais
relevantes, adequada e integralmente a situagdo orgcamentdria, financeira
e patrimonial da Unidade Prestadora de Contas que apresenta Relatdrio
de Gestdo, exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Carla de Moura Carreira Hermes
Assessora Contabil do CRMV-PA
CRC-PA 15.695-0/PA
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V 4
BALANGO ORCAMENTARIO AT VR  i11co Orcamentio spreenios um restado
. orcamentario superavitario no valor de 240.683,53 (duzentos e
Receita arrecadada 3.081.266,57  quarenta mil, seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta e
2.840.583,04  trés centavos), ou seja, a receita arrecada foi maior do que as

WLINTERE] despesa empenhadas.

Balangco Orgamentdrio demonstra as receitas e as despesas previstas em confronto com as
realizadas, indicando o resultado orcamentario do exercicio.

Despesa empenhada
( =) Superavit/Déficit

RECEITAS CORRENTES 3.714.400,00 3.081.266,57 DESPESAS CORRENTES 3.754.400,00 2.743.193,04
RECEITA TRIBUTARIA 264.000,00 263.455,12 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 1.862.700,00 1.502.987,29
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 264.000,00 263.455,12  PESSOAL 1.195.840,00 906.909,33
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.966.400,00 2.177.281,40  OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 800 0
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 2.966.400,00 2.177.281,40  ENCARGOS PATRONAIS 240.700,00 201.560,52
RECEITA PATRIMONIAL 7.000.00 462 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 92.960,00 69.840,18
RECEITA IMOBILIARIA 5.000,00 o  BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 331.900,00 294.877,26
RECEITAS DE SERVICOS 65.000,00 738450 OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 500 29.800,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 65.000,00 738459 ~ USO DEBENSE SERVICOS 876.300,00 4771.737,70
RECEITAS FINANCEIRAS 284.000,00 340.281,10  MATERIALDE CONSUMO 93.100,00 >0.377,37
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 75.000,00 50.044,73 SE‘)EEF;\;'ECS(ZSS INANCEIRAS 783'202'88 427'352’32
\|\//|AURL|¢§?>ESR'\|/\I/|%'\:;TARIAS E CAMBIAIS 3?888;23 11::325::3 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0.00 0.00
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 26.000,00 131.876,14 | ANSFERENCIAS CORRENTES 976.250,00 736.432,71

' ' TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 976.250,00 736.432,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.00 000 1RIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 3.000,00 3.565,70
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0.00 0.00 |\ 1pOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.000,00 3.565,70
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0.00 0.00  JeMials DESPESAS CORRENTES 36.150,00 22.469.64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.000,00 292.859,74  pREMIACOES 0.00 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 128.000,00 292.859,74  LrTOS GERADORES DIVERSOS 36.150,00 22.469,64
RECEITAS DE CAPITAL 3.082.000,00 0,00 pEspesAs DE CAPITAL 3.042.000,00 97.390,00
ALIENACAO DE BENS 40.000,00 0,00 |NVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ~ 3.042.000,00 97.390,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 40.000,00 0,00 |NVESTIMENTOS 3.042.000,00 97.390,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.042.000,00 0,00  AMORTIZACAO DA DIVIDA 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.042.000,00 0,00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00



INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

APURACAO DO RESULTADO FINANCEIRO Verifica-se que o saldo do exercicio seguinte no

o o ] ano de 2022 teve um acréscimo considerdvel do
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte(2022) 1.173.332,97 disponivel no valor de RS 256.540,59 (duzentos

916.792,38 e cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta
reais e cinquenta e nove centavos centavos).

\ RISCOS, OPORTUNIDADES E ‘\, GOVERNANCA, ESTRATEGIA
PERSPECTIVAS E DESEMPENHO

RELATORIO DE
GESTAO
CRMV-PA 2022

VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL ’/’

E AMBIENTE EXTERNO /

BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem como os

ingressos e dispéndios extraorcamentarios conjulgados com os saldos de caixa do exercicio (-) Saldo em espécie do Exercicio Anterior(2021)

anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. (=) Resultado 256.540,59

INGRESSOS _________|Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 3.081.266,57 3.047.017,29 Despesa Orgcamentdria 2.840.583,04 2.537.160,44
RECEITA REALIZADA 3.081.266,57 3.047.017,29 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 53.959,52 40.720,82
RECEITAS CORRENTES 3.081.266,57 3.047.017,29 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 140,00 0,00
RECEITATRIBUTARIA 263.455,12 257.515,95 CREDITO EMPENHADO - PAGO 2.786.483,52 2.496.439,62
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 263.455,12 257.515,95 DESPESAS CORRENTES 2.689.093,52 2.492.765,62
TAXAS E EMOLUMENTOS 263.455,12 257.515,95 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 1.476.970,75 1.413.355,13
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.177.281,40 2.359.586,62 USO DE BENS E SERVICOS 449.654,72 304.952,47
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 2.177.281,40 2.359.586,62 TRANSFERENCIAS CORRENTES 736.432,71 755.442,99
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 1.161.365,52 1.219.005,21 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 3.565,70 0,00
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.015.915,88 1.140.581,41 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 22.469,64 19.015,03
RECEITAS DE SERVICOS 7.384,59 6.708,94 DESPESAS DE CAPITAL 97.390,00 3.674,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.384,59 6.708,94 INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL 97.390,00 3.674,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 7.384,59 6.708,94 PERMANENTE

RECEITAS FINANCEIRAS 340.281,10 239.082,08

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 50.044,73 64.245,72

JUROS DE MORA 50.044,73 64.245,72

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 114.362,43 93.538,68

ATUALIZACAO MONETARIA 114.362,43 93.538,68

MULTA POR MORA 43.997,80 54.349,42

MULTAS POR MORA 23.849,60 36.926,17

OUTRAS MULTAS 20.148,20 17.423,25

REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 131.876,14 26.906,18

RENDIMENTOS DE APLICAC()ES FINANCEIRAS 131.876,14 26.906,18

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 292.859,74 184.123,70

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 292.859,74 184.123,70

DIVIDA ATIVA 292.859,74 184.123,70

Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios 1.364.894,78 1.417.035,69 Pagamentos Extraorcamentarios 1.349.037,72 1.511.603,11
Inscri¢do de Restos a Pagar Ndo Processados 53.959,52 40.720,82 Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 40.720,82 164.275,64
Inscri¢do de Restos a Pagar Processados 140,00 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 191.376,89 190.387,92 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 172.807,94 176.091,18
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.119.418,37 1.185.926,95 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.135.508,96 1.171.236,29
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 916.792,38 501.502,95 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.173.332,97 916.792,38
Caixa e Equivalente de Caixa 916.069,22 500.779,79 Caixa e Equivalente de Caixa 1.172.609,81 916.069,22
Depositos. Rest. Vrs Vinculados 723,16 723,16 Depésitos. Rest. Virs Vinculados 723,16 723,16

5.362.953,73|  4.965.555,93

fotal | 536295373 4.965.555,93
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O Balango Patrimonial mostra a posi¢do patrimonial e financeira do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para no dia 31/12/2022.

ATIVO PASSIVO

ATIVO CIRCULANTE 3.110.586,19 2.320.347,22  PASSIVO CIRCULANTE 484.878,10 452.071,00

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.172.609,81 916.063,22  5pRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 17.495,51 17.496,14
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.858.513,26  1.350.039,64  £\1pRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 67.658,42 >4.178,36  ORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO >.202,42 >.201,42
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 5BRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 19.721,96 19.022,97
ESTOQUE 11.798,70 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 266.573,59 249.864,91
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 0,00
ANTECIPADAMENTE DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 175.884,62 160.485,56
ATIVO NAO-CIRCULANTE 14.661.211,76  14.560.301,61 pg5)y0 NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 13.467.165,24  13.464.24509  pRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 13.467.16524  13-464.24509 £\ 1oResTIVOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00 0,00 FORNECEDORESA LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 13.467.16524  13.464.24509 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
ANUIDADES 0,06 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.194.046,52 1.096.656,52  RE5yLTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS MOVELS 613.601,55 516.211,55
BENS IVIOVELS 580.444,97 580.444,97
TOTAL DO PASSIVO 484.878,01452.071,00
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 17.286.919,85 16.429.177,83
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 17.286.919,85  16.429.177,83

OTAL DO ATIVO 17.771.797,95 16.881.248,8 OTAL 17.771.797,95) 16.881.248,83]
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VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais evidencia as alteragGes no patrimonio da entidade, que promovem alteracGes nos elementos patrimoniais da entidade e que afetam o resultado.

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.604.405,04 16.289.752,55VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.746.663,02 2.780.906,17
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 263.455,12 258.743,95 PESSOAL E ENCARGOS 1.500.469,07 1.434.073,6
TAXAS 263.455,12 258.743,95 REMUNERACAO A PESSOAL 906.909,33 911.670,01
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 263.455,12 258.743,95 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 906.909,33 911.670,01
CONTRIBUICOES 2.685.701,02 12.935.788,04 ENCARGOS PATRONAIS 271.882,48 269.027,5
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 2.685.701,02 12.935.788,04 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 202.256,37 200.449,38
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.685.701,02 12.935.788,04 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 69.626,11 68.578,15
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 7.389,21 6.708,94 BENEFICIOS A PESSOAL 294.877,26 249.376,12
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 7.389,21 6.708,94 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 294.877,26 249.376,12
\S/?Il_\(/)IEISEUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 7.389,21 6.708,94 I(E)’l\.lJ(':I"iQég/SARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 26.800,00 4.000,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 340.381,16 2.803.980,48 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 26.800,00 4.000,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 49.908,46 1.381.728,87 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 467.017,22 322.509,58
JSléESISCEENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 49.908,46 1.381.728,87 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 50.377,97 34.378,4
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 113.740,53 765.854,08 CONSUMO DE MATERIAL 50.377,97 34.378,4
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 113.740,53 765.854,08 SERVICOS 416.639,25 288.131,15
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 176.732,17 656.397,53 DIARIAS 86.825,00 51.515,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 176.732,17 656.397,53 SERVICOS TERCEIROS - PF 87.510,00 86.535,60
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PJ 242.304,25 150.080,55
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 11.798,70 0,00 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 753.141,39 1.005.307,90
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 11.798,70 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 753.141,39 1.005.307,90
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 11.798,70 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 753.141,39 1.005.307,90
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 295.679,83 284.531,14 TRIBUTARIAS 3.565,70 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 295.679,83 284.531,14 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.565,70 0,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 0,00 426,63 IMPOSTQOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.565,70 0,00

DIVIDA ATIVA 295.679,83 284.104,51 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 22.469,64 19.015,03

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 22.469,64 19.015,03

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 22.469,64 19.015,03

Total das VariagOes Ativas :

3.604.405,04

GERADORES DIVERSOS

16.289.752,55 Total das VariagOes Passivas :

2.746.663,02

2.780.906,17

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio

Total

3.604.405,04

Superavit do Exercicio

16.289.752,55 Total

857.742,02

3.604.405,04

13.508.846,38

16.289.752,551
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ANALISE DE RESULTADOS

s

RESULTADO ORCAMENTARIO O Balango Orgamentdrio apresentou um resultado
Receita arrecadada 3.081.266,57 orgamentarlp superawtano ng valor de %40'68.3'53 (Fiuzentos e
quarenta mil, seiscentos e oitenta e trés reais e cinquenta e

Despesa empenhada 2.840.583,04

trés centavos), ou seja, a receita arrecada foi maior do que as

( =) Superavit/Déficit RS 240.683,53 despesa empenhadas.

= Verifica-se que o saldo do exercicio
seguinte no ano de 2022 teve um

APURACAO DO RESULTADO FINANCEIRO

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte(2022) 1.173.332,97  acréscimo consideravel do disponivel no

valor de RS 256.540,59 (duzentos e

‘ (-) Saldo em espécie do Exercicio Anterior(2021) . L .
cinquenta e seis mil, quinhentos e quarenta

916.792,38

(=) Resultado PEIRRIEE]  reais e cinquenta e nove centavos
S centavos).
PATRIMONIAL
T g, T
| Variagdo Patrimonial Aumentativa 3.604.405,04 16.289.752,55
Variagdo Patrimonial Diminutiva 2.746.663,02 2.780.906,17

| ( = ) Superavit/Déficit RS 857.742,02 RS 13.508.846,38

Em 2022, o superavit patrimonial foi de RS 857.742,02 (oitocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e
quarenta e dois reais e dois centavos).

Em 2021, o superdvit patrimonial foi de RS 13.508.846,38 (treze milhdes, quinhentos e oito mil e
oitocentos e quarenta e seis reais e trinta e oito centavos). Esse valor é referente as contribuicdes de
interesse das categorias profissionais. Valor este apurado, apds uma auditoria, que foi realizada no final do
ano de 2020 pelo CFMV, que constatou 2.500 (dois mil e quinhentas cobrancas judiciais e extrajudiciais com
valores a serem recebidos por este Regional.
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0000000000000 l|exercicio Atual _[exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES [ o000 0,00

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVICOS
TAXAS E EMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS DE SERVICOS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS

JUROS DE MORA

VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS

ATUALIZACAO MONETARIA
MULTA POR MORA
MULTAS POR MORA
OUTRAS MULTAS

REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
USO DE BENS E SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

0,00
3.081.266,57
3.081.266,57
263.455,12
263.455,12
2.177.281,40
2.177.281,40
1.161.365,52
1.015.915,88
4,62
7.384,59
7.384,59
7.384,59
340.281,10
50.044,73
50.044,73
114.362,43
114.362,43
43.997,80
23.849,60
20.148,20
131.876,14
131.876,14
292.859,74
292.859,74
292.859,74
1.311.676,86

2.689.093,52
1.476.970,75
449.654,72
736.432,71
3.565,70
22.469,64
1.349.919,32

0,00
3.047.017,29
3.047.017,29
257.515,95
257.515,95
2.359.586,62
2.359.586,62
1.219.005,21
1.140.581,41
0,00
6.708,94
6.708,94
6.708,94
239.082,08
64.245,72
64.245,72
93.538,68
93.538,68
54.349,42
36.926,17
17.423,25
26.906,18
26.906,18
184.123,70
184.123,70
184.123,70
1.376.314,87

2.492.765,62
1.413.355,13
304.952,47
755.442,99
0,00
19.015,03
1.511.603,11

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES ______[353.930,59 418.963,43

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta-se pelo Método Direto, que evidencia, através das
movimentacdes de caixas e seus equivalentes, todos os ingressos (Receitas) e Desembolsos (Despesas)
decorrentes das atividades operacionais da Entidade.

N Ry e
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -97.390,00 -3.674,00

INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS, ACGES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 97.390,00 3.674,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 -16.562,00
Finooecunors VSO FINGAMEITD oo o
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 256.540,59 415.289,43

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 916.069,2 500.779,79
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.172.609,8 916.069,2



RELATORIO DE VISAO GERAL \, RISCOS, OPORTUNIDADES E “\, GOVERNANGA, ESTRATEGIA INFORMACOES
GESTAO . ORGANIZACIONAL / PERSPECTIVAS / E DESEMPENHO ORCAMENTARIAS,

E AMBIENTE EXTERNO / / FINANCEIRAS E CONTABEIS

CRMV-PA 2022

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1.INFORMAGCOES GERAIS

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARA, foi criado pela Lei Federal n2 5.517 de 23 de outubro de 1968 e pelo Decreto n2 64, que regulamenta o exercicio da Medicina
Veterindria e Zootecnia. O CRMV constitui uma autarquia, dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade, a fiscalizagdo do exercicio
profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades do profissional médico-veterinario em sua jurisdigdo, bem como, servir de érgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
dos Territdrios, nos assuntos relativos aos profissionais ligados, direta ou indiretamente, a produ¢do ou a industria animal.

2.PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A Contabilidade do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Pard foi elaborada de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as normas do CFC, no processo
de convergéncia da contabilidade publica as Normas Internacionais de Contabilidade.

3.APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
3.1 Base de preparacao

As Demonstra¢des Contdbeis estdo fundamentadas na Lei n2 4.320/64, e em consondncia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico.

3.2 Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstragbes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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4.BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigao financeira e patrimonial do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Par3, representando, portanto, uma posi¢do superavitaria. O
Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativamente e quantitativamente a situacdo patrimonial da Entidade. A classificacdo dos elementos patrimoniais
considera a segregacdo em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

4.1 — Ativo Circulante
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
4.1.1 — Caixa e Equivalentes de Caixa

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentacao para aplicacdo nas operagdes e para os quais ndo haja restricdes para uso imediato. Os saldos
disponiveis em 31/12/2022 no valor de RS 1.172.609,81 (um milh3o, cento e setenta e dois mil, seiscentos e nove reais e oitenta e um centavos).

4.1.2 Créditos Tributdarios a Receber

Representa a diferenga entre os valores provisionados no inicio do exercicio das anuidades de pessoas fisicas e juridicas, de acordo com a Proposta Orcamentaria, e os respectivos valores recebidos.

4.1.3 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Representa os valores em Créditos a Receber com Entidades devedoras, com restricdes para uso imediato. Os saldos evidenciam, em 31/12/2022, o valor de RS 67.658,42 (sessenta e sete mil, seiscentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos).
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4.2 — Ativo Nao Circulante
O Ativo Nao Circulante é composto por valores de anuidades inscritas em Divida Ativa em Créditos a Longo Prazo e pelo Imobilizado.
4.2.1 — Ativo Realizavel a Longo Prazo

E representado por valores de anuidades inscritas em Divida Ativa no valor de RS 13.467.162,40 (treze milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, cento s sessenta e dois reais e quarenta centavos) em
Créditos a Longo Prazo

4.2.2 — Imobilizado Os bens imobilizados s3o registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo do Imobilizado do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Pard em 31/12/2022 é de RS
1.194.046,52 (um milhdo, cento e noventa e quatro mil, quarenta e seis reais e cinquenta e dois centavos) , composto por bens imdveis e bem méveis.

Os bens do CRMV/PA ainda n3o foram submetidos a depreciacdo, porém o Conselho possuiu uma Comissdo de Avaliacdo do Patrimdnio com a finalidade de reavaliagdo e depreciacdo dos bens, para posterior
langamento no sistema patrimonial integrado a contabilidade, composta por servidores.

4.3- Passivo Circulante

O montante de RS 484.878,10 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e dez centavos), registrado nas contas de Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar a
Curto Prazo, Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo, Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo e Demais Obrigac¢des a Curto Prazo.

5.BALANCO LiQUIDO

O patrimdnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagbes em decorréncia de Superdvit e/ou Déficit apurado anualmente. O superdvit no exercicio de 2022 ¢ de RS 857.742,02 (oitocentos e
cinquenta e sete mil, setecentos e quarenta e dois reais e dois centavos).

Carla de Moura Carreira Hermes
Assessora Contabil do CRMV-PA
CRC-PA 15.695 — O/PA




CRMV-PA

Conselho Regional de Medicina Veterinsria
do Estodo do Para




